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FORORD

Att vara studentrepresentant innebir att man medverkar pa Uppsala universitets bere-
dande och beslutande organ. Dir framfor man aktivt studenternas perspektiv pa de
amnen som ar uppe for diskussion vare sig det ar kurslitteraturen for en specifik kurs,
anstallning av professorer eller de langsiktiga planerna f6r utvecklingen av campus. Det
ar nyckeln for att se till att studenterna blir horda och att vart studentliv blir battre. Att
vara studentrepresentant ar helt enkelt en av de viktigaste sakerna du kan gora f6r dina
medstudenter. Det har dock inte alltid varit givet att studenterna ska fa inflytande.

I 6vriga virlden utanfér Norden har studenterna lite inflytande 6ver sina studier pa
universitetet, likadant var det i Sverige under 60-talet. Studenterna hade innan dess inget
eller mycket lite inflytande i centrala och lokala fragor pa universitetet. Detta dndrades i
och med att studenter fick tilltrade till konsistoriemétet den 28 oktober 1968 sedan en
rad studentdemonstrationer runt om i Europa. Rektor beslutade hastigt kort darpa att
studenterna inte var vilkomna pa dessa moten och meddelandet méttes av hogljudda
protester som slutade med att man under pagaende konsistorieméte den 2 december
samma ar knackade pa den stora porten tills man 6ppnade.

Sedan dess har studentinflytandet formaliserats till den nivan att det numera ar lag i
Sverige att studenterna ges ratt att medverka 1 beredande och beslutande organ inom
universitet. Studentinflytandet gavs till oss av de tappra studenter som knackade pa doz-
ren till maktens korridorer och vi maste virna om den méjlighet vi fatt att paverka. Utan
det hade inte denna handbok idag behévts. Kom ihag det nar du laser dig igenom hand-
boken.

UUES genom Erik Schwartz d. 2020-04-14

Senast reviderad av UUFS samordnare och styrelse under 2023
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1. HUR STUDENTHANDBOKEN SKA ANVANDAS

Tanken med handboken ir att hjilpa dig i flera av de organ inom Uppsala universi-
din roll som studentrepresentant. Lis den tet inom vilka studentrepresentanter finns
innan ditt uppdrag kor igang pa riktigt. representerade.

Ha girna dven studenthandboken nara till

hands under de moten du deltar i. Avsnitt 5 beskriver studentkdrerna och
Doktorandnamndens uppdrag,

Avsnitt 2 ger en oversiktsbild 6ver hur

Uppsala universitet fungerar, och hur Avsnitt 6 innehaller en ordlista med van-
universitet ar uppbyggt organisatoriskt. liga ord.

Avsnittet ger dig god forstaelse om det

system i vilket du representerar student- Avsnitt 7 innehaller en lista 6ver flera av

erna. de viktiga organ inom vilka studentrepre-

sentanter finns representerade.
Under avsnitt 3 och 4 beskrivs ditt stu-
dentrepresentationsuppdrag. Avsnitt 3
berér sjalva rollen som studentrepre-
sentant. Har beskrivs bland annat vart
studentrepresentanter kan vanda sig
med fragor och vad studentkarernas roll
ar 1 ditt uppdragsutévande. I avsnitt 4
beskrivs istallet sjalva arbetet som studen-

trepresentant och vad du forviantas utféra
1 arbetet. Under avsnitt 7 hittar du dven
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2. HUR UPPSALA UNIVERSITET FUNGERAR

Universitetets organisation

Som studentrepresentant ar det bra att
ha koll pa hela universitetsstrukturen och
hur det organ du blivit vald till f6rhaller
sig till resten av universitetet. Har f6ljer
en genomgang av Uppsala universitet,
tran institutionerna upp till rektor och
konsistoriet

Institutionerna

Vid Uppsala universitet finns ett femtiotal
institutioner. Det ar vid institutionerna
som universitetets faktiska verksamhet
bedrivs. Institutionen dr en arbetsplats for
studenter, lirare, forskare och administra-
tiv personal. Institutionen leds av insti-
tutionsstyrelsen som dr sammansatt av
foretradare for de anstillda och student-
erna vid institutionen. Aven om du som
studerar pa ett utbildningsprogram ibland
kan uppfatta programmet som den cen-
trala enheten hor kurserna du laser alltid
till en eller flera institutionet.
Institutionens chef kallas f6r prefekt och
leder tillsammans med styrelsen institu-
tionens verksamhet. Prefekten ar ansvarig
tor framfor allt arbetsmiljo, ekonomi och
personalfrigor.

Fakulteterna

Institutionerna ingar organisatoriskt i
en fakultet. Fakulteterna omfattar ett
amnesomrade i en vidare mening. Vid
Uppsala universitet finns nio fakulteter:
teologiska fakulteten, juridiska fakultet-
en, medicinska fakulteten, farmaceutis-
ka fakulteten, historisk-filosofiska
takulteten, sprakvetenskapliga fakultet-
en, samhallsvetenskapliga fakulteten,

teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
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och utbildningsvetenskapliga fakultet-
en. Fakulteterna har det 6vergripande
ansvaret for utbildning och forsk-

ning inom dmnesomradet. Det hogsta
beslutande organet vid varje fakultet ar
fakultetsnamnden. Medicinska och fat-
maceutiska fakulteten har en gemensam
takultetsnamnd; i Ovrigt har varje fakultet
en egen fakultetsnamnd. Vid teologiska
och juridiska fakulteterna som endast
har en institution var, sammanfaller
takultetsnamnden i praktiken med insti-
tutionsstyrelsen, och det som normalt
sett beslutas inom institutionen hamnar
istallet pa fakultetens bord.

I fakultetsnamnden sitter larar- och stu-
dentrepresentanter fran fakultetens in-
stitutioner. Fakultetsnimnden ansvarar
tor de vetenskapliga prioriteringarna
och kvaliteten i utbildning och forsk-
ning inom respektive fakultet. Det ar till
fakultetsnamnden som institutionsled-
ningen rapporterar i fraga om forskning
och utbildning. Chef for fakulteten ar
dekanen, som ocksa ar ordforande for
fakultetsnamnden.

Vetenskapsomradena

Uppsala universitets fakulteter ar 1 sin
tur indelade 1 tre vetenskapsomraden:
vetenskapsomradet for humaniora och
samhallsvetenskap (dar samhallsveten-
skapliga, teologiska, juridiska, sprakvet-
enskapliga, historisk-filosofiska samt
utbildningsvetenskapliga fakulteten
ingar), vetenskapsomradet for medicin
och farmaci samt vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap. Dessa leds
av omradesnamnder med varsin vicerek-
tor som ordforande. Omridesnimnden
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ansvarar for vetenskapsomradets verk-
samhet inom ramen for konsistoriets och
rektors anvisningar. Bland annat lamnar
de arligen underlag till konsistoriet infor
beslut om férdelning av resurser mellan
vetenskapsomradena, samt underlag till
universitetets arsredovisning och budge-
tunderlag till regeringen. Inom veten-
skapsomradena f6r medicin och farmaci
samt teknik och naturvetenskap sam-
manfaller i praktiken omradesnamnd och
takultetsnamnd.

Konsistoriet

Uppsala universitets styrelse kallas for
konsistoriet. Det dr det hogst beslutande
organet och utgor tillsammans med rek-
tor universitetets frimsta ledning, Konsis-
toriet har det 6vergripande ansvaret f6r
langsiktig planering och genomférande
av universitetets alla angeldgenheter: saval
vetenskapliga, ekonomiska som admin-
istrativa. Majoriteten av ledaméterna i
konsistoriet utses av regeringen, vilket
innebar att de 4r externt tillsatta, aven om
de nomineras av universitetet. Regerin-
gen utser dven konsistoriets ordférande.
Studentkarerna kommer gemensamt 6ve-
rens om vilka karer som tillsatter studen-
trepresentanterna i konsistoriet och hur
térdelningen ska se ut.

Universitetsledningen
Universitetsledningen bestar av rektor,
prorektor och universitetsdirektoren.
Varannan vecka halls rektors beslutssam-
mantride. Vid dessa méten fattar rektor
beslut, medan prorektor, universitets-
direktor och stillféretradande univer-
sitetsdirektor och Uppsala studentkars
ordforande har nirvaro- och yttranderatt.
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Beslutssammantridet ar ocksa beredande
organ infor konsistoriets moten. Det ar
rektor som besvarar remisser f6r Uppsa-
la universitets rakning samt beslutar om
tillsattande av vissa tjanster, till exempel
professurer. Rektor fattar pa beslutssam-
mantridet aven beslut om tillsittande av
arbetsgrupper och utredningar, utseende
av vissa universitetsrepresentanter och
om Overgripande regler for universitetet.
Ett annat organ som raknas till universi-
tetsledningen ér rektors ledningsrad, som
sammantrader varannan vecka. Rektors
ledningsrad ar ett stodjande och radg-
ivande organ for rektor, som bestar av
rektor, prorektor, vicerektorerna, uni-
versitetsdirektoren och tre studentrepre-
sentanter. Ledningsradet fattar inte beslut
utan ar ett organ dar rektor samrader

om principiella och strategiska fragor.
Ledningsradet dr ocksa ett stodjande och
radgivande organ for rektor.

Campus Gotland

2013 gick Hogskolan pa Gotland sam-
man med Uppsala universitet och univer-
sitetet bildade da Campus Gotland. Vid
campus ir 20-talet institutioner verksam-
ma, alla med huvudsite i Uppsala, med
undantag for institutionen f6r Speldesign.
Antalet studerande vid Campus Gotland
vaxer for varje verksamhetsar.
Planeringsradet f6r Campus Gotland ar
det organ som bereder alla fraigor som
r6r verksamheten vid campus. Dar finns
representanter frain Campus Gotlands
ledning (bl a rektorsradet f6r Campus
Gotland), studenter, lirare samt exter-

na representanter fran Region Gotland
och niringslivet. Vid campus finns dven
Almedalsbiblioteket vilket ar ett integrerat
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lans- och universitetsbibliotek, det enda
av sitt slag i Sverige.

Universitetsforvaltningen

Universitetsforvaltningen utfor universi-

tetets centrala administration och leds av

universitetsdirektoren. Forvaltningen ar

uppbyged av flera olika avdelningar som

i sin tur dr uppdelade i olika enheter. Av

dessa har studentkarerna mest kontakt

med studentavdelningen. Universitets-

torvaltningen bestar i stort av f6ljande

avdelningar:

* Byggnadsavdelningen

e Sikerhetsavdelningen

¢ Avdelningen f6r ekonomi och up-
phandling

¢ Avdelningen for universitetsgemen-
sam I'T

* Juridiska avdelningen
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* Uppsala universitet musik och museer

* Omradeskanslier

¢ HR-avdelningen

e Avdelningen for uppdragsutbildning

¢ Studentavdelningen

e Avdelningen for kvalitetsutveckling3

* UU Innovation

* Planeringsavdelningen

¢ UU Samverkan

e Avdelningen for internationalsiering

¢  Kommunikationsavdelningen

*  Development Office

e Avdelningen f6r gemensam service
och administation

Studentavdelningen bestar av foljande
enhetet:

Enheten {6r studieadministration, som
hanterar fragor rérande antagningen till
universitetet, stipendier och examensbev-
is.

Enheten fo6r studenthalsa erbjuder
bade férebyggande och behandlande

hilsovard.

Enheten for studie- och karridrvagled-
ning som samordnar och utbildar studi-
evigledarna ute pa institutionerna samt
tillhandahaller central studievagledning,
Det ir dven hit som studenter med funk-
tionsnedsittning kan vanda sig for att

ta del av det stod som universitetet kan

tillhandahalla.

Universitetsbiblioteket

Inom ramen f6r universitetets verksam-
het finns ocksa universitetsbiblioteket,
vars uppdrag ar att ansvara for den veten-
skapliga informationsférsorjningen och
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vara en stodfunktion for forskning och
utbildning vid universitetet. Biblioteket
har tva olika typer av verksamheter:
bruksverksamhet och universitetsgemen-
samma dndamal och biblioteksgemen-
samma funktioner. Vid Uppsala universi-
tet finns ett universitetsbibliotek som ar
uppdelat i fyra bibliotekssamverkans-om-
raden. Dessa ir bibliotekssamverkan H
(humaniora och teologi), bibliotekssam-
verkan S (juridik, samhillsvetenskap och
lirarutbildning), bibliotekssamverkan M
(medicin och farmaci) samt biblioteks-
samverkan N (matematik, naturvetenskap
och teknik). Dessa omraden har alla en
samverkansgrupp dar foretridare f6r om-
rades- och fakultetsnimnder, studenter/
doktorander och bibliotekarier sitter.

Bibliotekssamverkansgrupperna har
under omradesnamnderna ansvar f6r de
ingaende bruksenheternas inriktning,
bestandsuppbyggnad, servicenivaer etc.
Det ar har beslut tas om bland annat la-
neregler och litteraturens tillganglighet.

Overbibliotekarien ir bibliotekets chef
och utses av rektor. Overbibliotekarien
har det operativa ansvaret for ledning,
utveckling, samordning, redovisning och
kvalitetssakring av universitetets bibli-
oteksverksamhet. Avdelningscheferna
utgor tillsammans med 6verbibliotekarien
bibliotekets ledningsgrupp. Lednings-
gruppen fungerar radgivande till Gverbib-
liotekarien.

Universitetets ekonomi
Vare sig man sitter som studentrepre-
sentant i en institutionsstyrelse eller en

lika-villkorsgrupp kan det ibland vara bra

Ly 4P Rindi
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att ha koll pa hur universitetets ekonomi
fungerar. Hir ges en sammanfattande
genomgang av hur universitetet finan-
sieras och hur det beslutas om hur de
tilldelade medlen ska fordelas inom uni-
versitet.

Tilldelning fran regering

Riksdagen och regeringen fattar beslut
om statens budget. Budgeten ar indelad

i olika utgiftsomraden dir ett av om-
radena avser just utbildning och univer-
sitetsforskning. Forslag till budget, alltsa
budgetpropositionen, brukar presenteras
i september. Under hosten pagar politis-
ka diskussioner och férhandlingar och 1
december fattas ett slutgiltigt beslut om
hur mycket pengar som ska tilldelas de
olika liarosatena. Detta beslut meddelas i
regleringsbrevet dir aven uppdraget till
larositet formuleras. Idag fordelas pengar
till utbildning och forskning separat —
“tva olika pengapasar” — vilket betyder att
universitetet inte kan anvanda GU-medel
(grundutbildningsmedel) f6r att finansi-
era forskning eller tvirt om.

Resurstilldelningssystemet

I regleringsbreven faststalls takbeloppet
som 4r den hogsta ersittningen som uni-
versitetet kan fa per budgetar. Utover tak-
belopp bestams ocksa vilken ersittning
som utgar for helarsstudenter (HST/
HAS) och helarsprestationer (HPR/
HAP) inom olika utbildningsomraden
(vilket kan ses som “prislappen” for olika
utbildningar). Hur manga helarsstudent-
er och helarsprestationer universitetet
har paverkar takbeloppet och dirigenom
anslaget.
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Ersittningen till universitetet baseras
alltsa pa helarsstudenter och helarspresta-
tioner. Denna ersittning kallas ibland
aven studentpeng eller prislappar. Belop-
pet skiljer sig 4t mellan olika utbildning-
somraden. Nivan for ersittningarna ar
utriknade pa genomsnittskostnader for
olika utbildningsomraden i landet som
helhet, och 4r oberoende av de faktiska
kostnader universitetet har. Detta system
har kritiserats bland annat da ersittningen
tor studenter inom HST] (Humaniora,
Samhillsvetenskap, teologi och juridik)
inte motsvarar den faktiska kostnaden for
kvalificerad utbildning inom omradet.

De ersittningar f6r HST och HPR som
regeringen anger for olika utbildningsom-
raden behover inte nédvindigtvis vara de
ersittningar som institutionen till slut far
tor sina studenter. Universitetet kan vilja
att prioritera ett eftersatt omrade genom
att ge utbildningarna inom detta omrade
en hogre ersittning an den som lagts
fram av regeringen, och omfordelningar
kan ske pa alla universitetets nivaer. Det
beror pa att takbeloppet endast anger den
hogsta ersittning larositet kan fa — det
satter alltsa ingen grans f6r hur manga
studenter som universitetet far anta och

utbilda.

Den universitetsinterna férdelningen
Resurserna som ges till omradesnamnder-
na ska ges som ett internt takbelopp dven
om strategiska omfordelningar kan goras.
Omradesnimnderna ger i sin tur univer-
sitetets utbildningsuppdrag till respektive
fakultetsnamnd och/eller institution.

Till sist ar det institutionerna som har
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det verkliga ansvaret fOr att uppdrag-

et uppfylls. Institutionerna disponerar
sjalvstindigt de medel som stalls till
torfogande fran interna och externa up-
pdragsgivare. Medlen ska ticka kostnader
tor larare och administrativ personal,
drifts- och lokalkostnader, samt gemen-
samma kostnader f6r bibliotek, forvalt-
ning och universitetets administrativa
enhet.

Forskning och forskarutbildningen
Regeringen fordelar pengar till universi-
tetsforskning pa tva sitt: Direkt i form av
anslag till larosatena och indirekt i form
av anslag till olika forskningsorgan, som

i sin tur fordelar dessa anslag vidare till
lirosatena 1 form av bidrag baserat pa
ansokningar fran lirosatena.

Regeringen uttrycker sitt forskningsup-
pdrag till lirositena pa tva olika sitt:

Basresursen som anger det maxbelopp
som universitetet kan anvinda for for-
skning och utbildning pé forskarniva.
En del av basresursen tilldelas enligt en
prestationsmodell dér lirosaten som har
manga publiceringar av vetenskapliga ar-
tiklar och som far mycket externa bidrag
premieras. Universitetet har full frihet att
térdela basresursen internt mellan olika
tforskningsomraden.

Oronmirkta uppdrag och anslag att
bedriva viss forskning. Har anges ett
bestimt belopp som maste anvindas for
just detta andamal.

Forskarutbildningen kan finansieras pa
olika satt. Ett exempel ar studiefinansier-

Uppsala teknolog-
och naturvetarkér




3. STUDENTREPRESENTANTENS ROLL

Inledning

Att det finns studentrepresentanter i
samtliga universitetsorgan ar kiarnan i ett
reellt studentinflytande; genom att fin-
nas representerade far studenterna mo-
jligheter att ge sitt perspektiv pa fragor
som beror studenterna. Studentinflytande
ar avgorande for utbildningens kvalitet
och utveckling. Av hégskolelagen framgar
uttryckligen att studenterna och lirosate-
na har ett gemensamt ansvar for kvalitet-
sarbetet, och att larositena ska uppmun-
tra studenterna till att delta i utvecklingen
av sina utbildningar. For att detta ska vara
moijligt beh6vs studentrepresentanter 1
organ pa alla nivaer inom universitetet.
Dirfor ar aven studenternas ratt att utova
inflytande 6ver utbildningen faststalld i
hogskolelagen, som reglerar universitet
och hogskolor.

Hogskolelagen stadgar att studenter har
ritt att finnas representerade nir beslut
tattas eller beredning sker i drenden som
har betydelse f6r utbildningen och stu-
denternas situation. Utgangspunkten ar
att det ska finnas tre ordinarie studen-
trepresentanter i universitetets beredande
och beslutande organ. Inom UUFS ir det
praxis att en av studentrepresentanterna
ar doktorand.

Vad ir da en studentrepresentant?

En studentrepresentant ar en student pa
grund-, avancerad- eller forskarniva som
ar utsedd av en studentkar till ledamot
eller suppleant i ett beslutande eller bere-
dande organ vid universitetet. Det kan
till exempel gilla organ som beslutar eller
bereder i fragor som ror utbildningen,

programsamordning, lika villkor, fakultet-
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en eller institutionen. Som studentrep-
resentant har du kanske blivit utsedd av
UUES eller studentkarerna genom all-
mint utlysta val. Hur studentrepresentan-
ter utses varierar mellan olika organ, men
det dr alltid pa studentkéarernas mandat
som du ar vald till representant f6r dina
medstudenter. Studentrepresentantens
uppdrag ir att ge ett student- och dokto-
randperspektiv pa de fragor som disku-
teras och att bidra till att de beslut som
fattas gynnar studenterna och doktoran-
derna.

Universitetets stod till studentrepre-
sentanter

Universitetet ska arbeta aktivt med att
underlitta for studentrepresentanter i

Uppsala teknolog-
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olika organ, eftersom de utgor en mycket
viktig r6st 1 beslutsprocessen. Malet ar att
studenterna aldrig ska tveka att uttrycka
sina asikter till f0ljd av att de inte skulle
vara bekanta med de formella ”spelregler-
na”. Dirfor har ordféranden i det organ
du blivit invald till i uppdrag att hjalpa
dig med att komma igang med arbetet.
Organets ordf6érande ansvarar exempel-
vis fOr att du som studentrepresentant
tar en relevant introduktion i organets
funktion och arbetssitt. En introduk-
tion kan innebdra en kortare utbildning
eller atminstone ett separat introduk-
tionsmoéte. Du bor fa information om
organets sammantridesformer, vilken typ
av fragor som brukar behandlas, forkla-
ringar till hur en eventuell budget utlases
o dyl. Ordféranden har ocksa ansvar for
att underlitta studentrepresentanternas
torberedelser infér moéten. Ett exempel
pa detta kan vara regelbundna f6rméten,
med exempelvis ordféranden och/eller
nagon frin universitetets kansli, dir ni
studenter har moijlighet att stilla fragor
om det som ska behandlas pa det kom-
mande sammantradet.

UUEFS stod till studentrepresentanter
Som en studentrepresentant tillsatt av
UUFS har du fler méjligheter till att
forankra asikter, diskutera aktuella 4m-
nen eller ifall du behover extra stod 1 dit
arbete. Med UUFS samordnare kan du ha
avstamningsmoten, dven representanter
fran kdrerna kan delta i dessa. Du ar dven
vialkommen att delta pa styrelsemoten for
att informera eller ha en diskussion om
vad som pagar i ditt respektive organ.

For att uttnyttja detta stod kan du kon-
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takta UUFS samordnare, samordnare(@
uufs.se

Studentkarerna och studiebevakarna
Sjalvklart har du alltid studentkarernas
och studiebevakarnas stod 1 allt som

r6r dina uppgifter som studentrepre-
sentant. Om du kanner dig osiker inf6ér
ett beslut som ska fattas eller behover
hjilp med hur du ska ga vidare i en fra-
ga kan du alltid vianda dig till personer
vid studentkarerna som dr kunniga inom
olika omraden. Det kan till exempel
vara samordnaren eller UUFS direkt pa
samordnare(@uufs.se respektive kon-

takt@uufs.se.

Utbildning

Studentkarerna genom UUFES anordnar
regelbundna utbildningar for studentrep-
resentanter tillsatta av UUFS. Karerna
anordnar aven, gemensamt eller var for
sig, tematiska utbildningar med olika
inriktningar. Det kan till exempel vara i
arbetsmilj6 f6r dig som ar studerandesky-
ddsombud, eller en specifik utbildning
tor dig som sitter med i en av universite-
tets rekryteringsgrupper for att fa lara dig
mer om vad som ir viktigt i en rekryter-

ing ur ett studentperspektiv.
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4. STUDENTREPRESENTANTENS ARBETE

Inledning

Att delta pa moéten dr centralt och viktigt
i varje studentrepresentants uppdrag. Det
ar pa motena du som studentrepresent-
ant for dialogen mellan studenterna och
universitetet och det ar dven har studen-
terna har mojligheten att framfora sina
asikter. Nedan finns rad att ta med sig
infor, under och efter méten for att du
som studentrepresentant ska vara sa vil
térberedd som maoijligt.

Inf6r motet

Infor vissa moten sker formoten. Dessa
halls framst for att ha mojligheten att dis-
kutera diverse frigor infér motet med an-
dra, framst andra studentrepresentanter.
Senast en vecka innan motet bor kallelse,
dagordning (dven kallad féredragningslis-
ta) och eventuella handlingar skickas ut
till dig. Detta innebir alltsa att du med-
delas tid och plats f6r motet, samt till
vem du ska meddela om du har f6rhin-
der. De handlingar som kommer utgora
beslutsunderlag bor ocksa skickas ut med
kallelsen, samt forslag till beslut om det
finns nagot sadant fardigt. Pa detta satt
kan du pad basta mojliga sitt forbereda dig
infér moétet och eventuellt ta kontakt med
andra berorda studenter. Ta tillfallet 1 akt
och diskutera motespunkterna med karer,
studierdd, studentforeningar, studiebev-
akare och andra studenter. Kallelse och
dagordning gors upp av ordféranden och
sekretariatet. Det ar alltsa till dem du ska
hora av dig om du sjalv vill ta upp nagot
under métet. Tveka inte att géra detta.
Ofta kan studenter vicka fragor som de
anstallda inte tankt pa.
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Sammantridet 6ppnas

Sammantridet 6ppnas av ordféranden.
Justerare utses och eventuellt en sekreter-
are om det inte finns nagon ordinarie
sadan. Om du sjilv utses till justerare kan
det vara bra att f6ra anteckningar under
motet eftersom du sedan ska kontrollera
att det som star i protokollet stimmer.
Ordforanden fragar vid moétets Oppnande
om kallelse och handlingar har skickats ut
i tid. Om sa inte ar fallet bor du forsikra
dig om att du fatt tillrackligt med tid for
att tillgpodogoéra dig informationen for

att pa ratt underlag diskutera ett kom-
mande beslut. Finner du att tiden ar for
knapp bor du poingtera att ett informer-
at beslut troligen inte kan fattas, och att
motet saledes inte bor hallas. Organets
ledaméter har da mojlighet att stalla in
motet. Om organet ar beslutsmissigt, det
vill saga tillrackligt manga dr nirvarande,
kan motet dnda hallas om en majoritet
rostar fOr att sa ska ske. Denna kontroll
kan verka formell och lite stel men ar till
tor att alla ledamoter ska ha fatt infor-
mation 1 tid for att kunna ha tid att sitta
sig in i de fragor som ska diskuteras samt
narvara pa motet.

Hirnast faststills dagordningen. Det
ar mojligt att ligga till extra drenden
som inte finns pa dagordningen, om de
narvarande ar 6verens om detta. Dock
ar det sammantradespraxis att beslut inte
tar fattas i fragor som inte finns med pa
dagordningen om inte alla nirvarande

ar overens om det. Skalet till detta ar att
alla ledamoter ska ha hunnit forbereda
sig och tanka 6ver sitt stillningstagande

i alla frigor. Om det kommer upp ett
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arende som du ar osiker pa hur du stiller
dig till, och som du dérfor vill diskutera
med andra, kan du alltsa protestera mot
att arendet behandlas under det aktuella
sammantradet.

Information och meddelanden

Det ar vanligt att moétet har en meddelan-
depunkt dar ledaméterna informerar om
viktiga och relevanta fragor fran univer-
sitetets olika delar. Som student kan du
beritta om fragor som har diskuterats
bland studenterna eller hos studentkarer-
na. Vissa sammantraden har avlagt en
punkt speciellt for studenternas fragor.

Arendebehandling

Nista del av sammantridet ar behan-
dlingen av drenden. Vanligast ar att man
borjar med tidigare bordlagda drenden
och fortsitter med nya fragor. Behan-
dling av varje drende inleds med en fore-
dragning, det vill siga en redogorelse av
ordféranden, sekreteraren eller en spe-
ciellt utsedd féredragande. I féredragnin-
gen ges aven forslag pa beslut. Nar fore-
dragningen av ett drende ar avslutat har
ledaméterna moijlighet att stilla fragor.
Sedan 6vergar man till 6verliggning da
ordet ar fritt.

Som regel ska en talarlista anvindas for
att sakra att alla som vill kommer till tals.
Talarlistan kan dock brytas genom rep-
lik (som man kan begira om man blivit
missuppfattad eller pahoppad), sakup-
plysning (som kan anvindas for tillfora
motet en upplysning, det ska inte spegla
talarens dsikt utan endast delge fakta)
eller ordningsfraga (som kan vickas om
nagot som galler métesordningen, till ex-
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empel om de som talar inte haller sig till
amnet). Hir kan man yrka for att exem-
pelvis bifalla eller avsla den foéredragandes
torslag eller komma med ett eget forslag,

Beslut kan fattas da talarlistan 4r tom eller
nar ett streck har satts 1 diskussionen.
Streck 1 debatten innebar att man far
skriva upp sig pa talarlistan en sista gang
vartefter man gar igenom talarlistan och
sedan avslutar diskussionen. Streck i de-
batten brukar anvindas nir diskussionen
inte gar nagonstans och nagon tycker att
tragan bor avslutas. Néar man dragit streck
i debatten fiar man inte skriva upp sig pa
talarlistan igen savida streck i debatten
inte upphivs. Ordforanden sammanfattar
diskussionen och klarg6r de olika yr-
kandena. Om det finns flera olika f6rslag
till beslut foreslar man en sa kallad prop-
ositionsordning. Ordféranden stiller upp
de olika forslagen och fragar métet om
de vill bifalla eller avsla forslagen. For

att gora det enkelt f6r ordféranden att
avgora ar vilket forslag som har vunnit ar
tragorna alltid utformade sa att man bara
ska ropa ja till att antingen bifalla eller
avsla forslaget. Ordforanden forsoker se-
dan avgora om en majoritet ar for att anta
eller for att avsla forslaget, och presen-
terar resultatet. Detta satt att fatta beslut
kallas acklamation och ar det vanligaste
sattet att fatta beslut inom universitetsor-
gan.

Oftast rader ingen storre tvekan om
vilket forslag som vunnit. Om nagon
ledamot anser att ordférandens uppfat-
tning om vilket f6rslag som vunnit varit
telaktig, sa kan ledamoten begira om-
rostning, “votering,” innan ordféranden
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klubbat beslutet. En annan orsak till

att begira votering kan vara att man av
nagon anledning vill ha markerat i pro-
tokollet vem och hur manga som réstat

pa vilket forslag.

Reservation

Om du har en avvikande mening nar ett
beslut har fattats kan du reservera dig
mot detta beslut. Att reservera sig dr en
kraftfull markering och innebar att du
inte vill stalla dig bakom eller sta till svars
tor beslutet. Reservation ska anvindas
med forsiktighet men bor absolut tillim-
pas nir du finner det nédvandigt. Du
reserverar dig genom att meddela organet
att du, och dirmed studenterna, reserver-
ar er nir beslutet tas. Se till att den som
skriver protokollet noterar detta. Du kan
aven motivera varfor du reserverar dig
genom att lata anteckna avvikande men-
ing 1 protokollet.

I vissa fall vill du kanske fortydliga ditt
beslut eller forklara anledningen till att
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studenterna har rostat som de gor, vare
sig de har rostat for eller emot beslutet.
Da kan man lagga till en protokollsan-
teckning till protokollet. Om man har

en avvikande mening eller vill ligga in
en protokollsanteckning sa anmiler man
detta muntligt innan protokollet har just-
erats.

Aterkoppling och 6verlimning

Efter din mandatperiod ér slut férvintas
du aterkoppla till UUFS genom en av
UUEFS tillhandahallen aterkopplingsmall.
Detta dr delvis far att kirerna ska fa insyn
1 ditt arbete men det ska ocksd verka som
en del av den 6verlimning du sedan ska
g6ra med din eftertridare. Overlimnin-
gen sker som en del av ditt arbete och ar
till for att det inte ska bli ett allt for stort
glapp i arbetet nir det byts ut personer
varje ar. Prata med din eftertridare om
vad som hander under de méten du gar
p4, hur de édr och hur man ska te sig, samt
vad som forvintas av en da det kan vara
olika férvantningar f6r olika moten.
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5. STUDENTKARERNA OCH DOKTORAND-

NAMNDEN

Uppsala studentkér

Som student i Uppsala finns det myck-

et att sitta sig in i, och det ar inte sa litt
att halla koll pa allt. Vad ar till exempel
en studentkar? Vad gor en studentkar,
och varfor ar det viktigt att bli medlem

1 studentkaren? Vii Uppsala studentkar
brukar siga att var verksamhet bestar

av fyra olika delar: vi tillsitter och or-
ganiserar studentrepresentanter i olika
grupper inom universitetet, skoter studie-
bevakningen och ser till att studenternas
studiegang blir s bra som moijligt, arbe-
tar politiskt fOr att frimja studentintresset
och vi tillhandahaller studentservice.
Fullmaktige ar Uppsala studentkars hog-
sta beslutande organ och ledamoterna
tillsatts genom ett karval dar alla med-
lemmar har rostratt. Uppsala studentkars
lokala bevakning och paverkan utgar ifran
vara fyra sektioner, samhillsvetenskapli-
ga sektionen, humanistiska sektionen,
medicinska sektionen och sektion Lira.
Dessa sektioner utgors av karforenin-
garna som ofta ar program eller intresse-
bundna.

Kontakt: ordf(@uskat.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar
Uppsala teknolog- och naturvetarkar
(UTN) ar en studentkir som jobbar

for att tillvarata och bevaka studenter-
na pa den teknisk- naturvetenskapliga
takultetens, undantaget Campus Got-
land, intressen i fraigor som ror deras

utbildning. UTN studiebevakar for ca
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6500 heltidsstudenter och har runt 5000
medlemmar. Vi bevakar utbildningen vid
Angstr(')'mlaboratoriet,BMC, EBC och
Geocentrum. Varje ar arbetar elva styck-
en studenter heltid at karen varav fyra
arbetar enbart med studiebevakning, men
utover dessa engagerar sig 6ver 1000 stu-
denter arligen, helt ideellt, for att genom-
tora alla kdrens projekt. Bland nagra av
dessa projekt finns till exempel Forsrin-
ningen under sista april, En av Sveriges
stOrsta karridrmassor, Utnarm, Sveriges
storsta rebusrally, mottagningar for nya
studenter, bal och examensfestet.

Kontakt: bevakare@utn.se

Farmacevtiska studentkaren
Farmacevtiska Studentkaren bildades ar
1896 och dr en av Uppsalas ildsta karer.
Vart syfte ar att bedriva studiebevakning,
bade lokalt och centralt. Vi bedriver
paverkansarbete gentemot universitetet
genom studentrepresentanter som tillsitts
1 universitetets olika instanser.

Att lokalt endast bevaka Farmaceutis-

ka fakulteten ger oss méjlighet att lyfta
specifika fragor och fa god relation med
fakultetens larare. Studieradet ar foru-
met for att gora din rost hord angaende
fragor eller asikter kring utbildningen.
Vi erbjuder rad och st6d kring fragor
som uppstar som student. Genom att
vara medlem i kdren stodjer du vart
arbete och 6ppnar upp for en fantastisk
gemenskap.
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Varje ar anordnar karen Sveriges storsta
arbetsmarknadsdag for farmaceuter —
Pharmadal Har far du moijlighet att knyta
nya kontakter med representanter fran
likemedelsbranschen. Det finns 6ver 100
dambeten om du vill engagera dig i Far-
macevtiska studentkdren. Ndgra exempel
ar representant 1 institutionsstyrelser,
redaktor 1 var egen kartidning Reptilen,
pub- eller cafévird, idrottsutskottet, inter-
nationella utskottet, valkomstmottagning-
ar, karriarevents och mycket mer.

Kontakt: vicut@farmis.se

Juridiska foreningen

Juridiska féreningen 1 Uppsala bildades
1844 och ir Nordens aldsta férening

tor juriststudenter. Foreningen, som
sedan 2016 ar studentkar vid Juridiska
takulteten har som huvudsakligt andamal
att frimja och bevaka medlemmarnas
intressen vad avser utbildningsfragor.
Utover detta driver féreningen studieso-
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ciala fragor och arbetslivsfrigor.

Det studiebevakande arbetet 1 Juridiska
toreningen bedrivs genom Studieradet,
ett organ 1 foreningen som bestar av 15
ledamoter. Studieradet sammantriader
var tredje vecka och har till uppgift att,
utover att ta stillning till studenternas
asikter i utbildningsrelaterade fragor

och ansvara for de langsiktiga utbild-
ningsstrategierna fran karens sida, tillsat-
ta studentrepresentanter i nimnder,
organ och arbetsgrupper vid Juridiska
takulteten. All studiebevakning utgar
ifran Juridiska féreningens Asiktspro-
gram vilket dr resultatet av en omfattande
enkitundersokning bland studenterna vid
takulteten och ger uttryck for juridikstu-
denternas asikter i olika utbildningsrelat-
erade fragor. Studieradet tillsatter ocksa
terminsskyddsombud f6r varje termin-
skurs pa juristprogrammet, vilka du som
student alltid kan vanda dig till om du
skulle stota pa problem i studierna, av
vilket slag det 4n ma vara.

Juridiska féreningen har i dagsliget
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omkring 1800 medlemmar, 120 sok-
bara ambeten och ca 125 engagerade
dmbetsmin. Foreningen erbjuder nagon-
ting for alla, oavsett om man brinner for
studiebevakning eller om man har ett
stort intresse f6r foreningsliv och stud-
iesocial verksambhet, eller kontakter med
arbetslivet. Det sistndmnda kan ocksa
uppnas genom den arbetsmarknadsmassa
som anordnas av ett av I dgt aktiebolag,
Kontaktdagen AB. Missan ar nordens
storsta for juriststudenter.

Kontakt: ordf@jf-uppsala.se

Uppsalaekonomerna
Uppsalackonomerna ér en ideell student-
térening och studentkar f6r ekonomstu-
denter vid Uppsala universitet. Idag har
téreningen cirka 2300 medlemmar varav
cirka 350 dr aktiva inom olika projekt och
aktiviteter. Detta gor foreningen till en
av Uppsalas storsta studentkarer och en
av Sveriges storsta ekonomkarer Karens
verksamhet ar indelad 1 tre omraden:
studier, fritid och framtid dar det frimsta
syftet dr att bevaka och férbattra utbild-
ningen genom utvardering och paverkan
i ndra samarbete med studenterna och
universitetet. Uppsalackonomerna ar

kar t6r den foretagsekonomiska, nation-
alekonomiska, statistiska och ekonom-
isk-historiska institutionen och arbetar
dirigenom for att bevaka studierna och
torbattra utbildningen vid dessa institu-
tioner och vid hela ekonomprogrammet.
Under fritidsomradet arbetar karen for
en meningsfull och rolig tillvaro vid sidan
av studierna genom gasquer och events,
sport och andra sociala aktiviteter. Inom
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omradet framtid arbetar kdaren genom
tata kontakter och nira relationer med
naringslivet och genom forelasningar,
toretagsbesok, casetavlingar, jobbannon-
ser och informella moten far medlem-
marna i Uppsalackonomerna chans till en
vardefull framtid.

Kontakt: vordf.utbildning(@uppsalackon-

omerna.com

Gotlands studentkar Rindi

Gotlands studentkar Rindi arbetar for att
studietiden f6r de studenter som till-
godogor sig sin utbildning vid Campus
Gotland ir sa bra som mojligt, bade 1 och
utanfor undervisningssalarna. Vi studie-
bevakar ett 20-tal institutioner och har
ungefir 1500 HST are pa plats pa campus
och ungefir lika méanga pa distans. De
flesta av institutionerna har sitt huvudsate
i Uppsala, med undantag for institutionen
tor speldesign.

Pa kansliet finns idag tre heltidsarvod-
erade dar tva arbetar heltid med studie-
bevakning och annat kararbete, och en
som 4r huvudansvarig f6r den studieso-
ciala delen av verksamheten.

Pa Rindi finns mojlighet att engagera sig

i flertalet olika grupper och aktiviteter,
bade inom den kar- och studiesociala
verksamheten. Vi arrangerar workshops,
utbildningar, karridarmassor och tillhand-
ahaller idrottsverksamhet.

Ordforande: ordforande@rindi.com
Studiebevakare: studier@rindi.com
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Doktorandnimnden
Doktorandnamnden ar ett gemensamt
organ for alla studentkarer vid Uppsala
universitet som arbetar for att sakerstalla
doktoranders rittigheter och inflytande
vid Uppsala universitet. Vi jobbar bland
annat med att universitetet ska kunna
garantera alla doktorander hogkvalitativ
handledning, arbetsmiljé och lika villkor
for alla.

Kontakt: dn@uufs.se

6. SAMMANTRADES-
ORDLISTA

Acklamation

Beslutet tas utan formaliserad omrostning
med rostrikning. Ledamoéterna svarar ja
antingen pa fraigan om man ar for eller

pa fraigan om man ar emot att godta det
toreslagna beslutet.

Adjungering

Att lata nagon utomstaende, det vill siga
en person som inte ar medlem 1 organet,
delta vid ett mote.

Ajournering
Motet skjuts upp till ett senare tillfalle.

Beredning
Framtagande av faktaunderlag i en fraga,
som sedan diskuteras bland ledamoterna.

Beslutsmaissig

Ett organ ar beslutsmassigt nar det
uppfyller stadgarnas krav for hur man-
ga av ledamoterna som maste finnas

narvarande for att man ska kunna fatta
beslut.
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Bordliggning

Beslutet skjuts upp till nasta sam-
mantride. Exempelvis kan man bordlag-
ga ett valirende dir det inte finns nagon
kandidat till den aktuella posten.

Dagordning

Talar om vilken nimnd/styrelse som

ska sammantrada, plats och tid, samt en
lista Gver de drenden som ska tas upp vid
sammantradet.

Delegation

Overflyttning av beslutanderitt. En
namnd kan till exempel Gverlita pa en
anstilld att bestamma vissa saker.
Foredragande

Den som redogér for ett arende och ger
torslag till beslut.

Foredragningslista
Se Dagordning

Interpellation

En skriftlig fraga fran en ledamot till
ordfoéranden i en namnd. Svaret ska ocksa
vara skriftligt och tas upp vid ett senare
sammantrade.

Justering

Ett protokoll ska alltid justeras. En eller
flera av ledaméterna utses att justera, det
vill sidga intyga att protokollet stimmer
med vad som hinde under sammantra-
det genom att signera protokollet. Detta
ar alltsa ett slutligt godkannande av hur
protokollet ska formuleras. Beslut trider i
kraft forst da protokollet justerats.
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7. UTVALDA ORGAN INOM UNIVERSITETET

Konsistoriet

Konsistoriet ar universitetets styrelse och
universitetets hogsta beslutande organ
och utgor tillsammans med rektor univer-
sitetets framsta ledning,

Rektors beslutssammantride

Detta ir moten under vilka rektor fattar
beslut. Prorektor, universitetsdirektor
och stillforetridande universitetsdirektor
och Uppsala studentkars ordférande har
ndrvaro- och yttranderitt.

Rektors ledningsriad

Rektors ledningsrad dr ett stodjande och
radgivande organ for rektor. I radet sitter
Uppsala studentkars ordférande, UTN:s
ordférande och ordférande for Dokto-
randnimnden.

Samverkansgruppen f6r Arbetsmilj6
(SVAM)

SVAM behandlar fragor som r6r universi-
tetets arbetsmiljo.

Disciplinnimnden

I enlighet med Hogskoleférordningen

kapitel 10 behandlar nimnden drenden
gillande fusk, plagiat, trakasserier eller

studenter som stOr universitetets verk-
sambhet.

Kursklassificeringsgruppen

Denna grupp dmnesklassificerar kurser
enligt modell framtagen av universitetet.
Medeltilldelning per student som ldser en
viss kurs sker baserat pa tillhorighet inom
vetenskapsomride.

UPPSALA 5
STUDENTKAR W&

”
FARMACEVTISKA
STUDENTKAREN

@ Rindi

=7
/B Gotlands studentkar ? Uppsala teknolog- &

Biblioteksnimnden
Biblioteksnimnden ar radgivande till
overbibliotekarien i fragor som ror uni-
versitetsbiblioteket.

Beredningsgruppen for Pedagogiska
priset

Detta organ tar fram forslag till beslut om
vilka lirare som ska tilldelas Pedagogiska
priset. Studenter nominerar lirare som
har gjort sirskilda pedagogiska insatser
och beredningsgruppen tar fram kandi-
dater utifran nomineringarna.

Bedomargrupp PUMA-medel

Denna grupp delar ut medel till institu-
tioner, grupper och enskilda personer for
pedagogiska utvecklingsprojekt.

Universitetets stipendiendmnd
Nimnden beslutar vem som ska tilldelas
universitetets olika stipendier.

Studentsamverkan

Denna grupp, som bestar av rektor,
prorektor och universitets- direktéren
samt representanter for studentkadrerna,
doktorand- nimnden och kuratorskon-
ventet, tar upp fragor som beror stu-
denter och som inte faller in under andra
organ som studenterna finns represen-
terade 1.

och naturvetarkar




8. OVRIG INFORMATION

UUFS Hir kan du lisa mer

samordnare(@uufs.se www.uufs.se

handlaggare(@uufs.se www.uppsalastudentkar.se

kontakt@uufs.se www.farmis.se
www.rindi.com

Uppsala studentkar www.utn.se

vice(@uskar.se www.jf-uppsala.se

studiebev.hum(@uskat.se www.uppsalackonomerna.se

studiebev.med(@ukar.se

studiebev.sam(@uskat.se
studiebev.lara@uskat.se

Farmacevtiska studentkaren
vicut@farmis.se

ordf@farmis.se

Gotlands studentkar Rindi
ordforande@rindi.com

Uppsala teknolog- och naturvetarkar
bevakare(@utn.se

Juridiska foreningen
ordf@jf-uppsala.se

Uppsalaekonomerna
vordf.utbildning@uppsalackonomerna.
com

ordf(@uppsalackonomerna.com
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